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Bestand: Raming2009_2011 Huisartsen 03.xls; Blad: Standaard specificatie

Tabel 4:Jaaroverzicht
Beroepsgroep: Huisartsen

Standaardspecificatie
2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016

Aanbodontwikkeling bij huidige in- en uitstroom

Aantal personen 10.215 10.386 10.556
Groei in personen 2% 3%
Aandeel vrouwen 40% 42% 44%
Aantal FTE 7.292 7.361 7.428
Groei in FTE 1% 2%
Basisvariant

Benodigde groei in FTE 1% 2% 2%
Benodigde aanbod in FTE  7.365 7.410 7.456
Tekort (neg.) of overaanbor  -1% -1% 0%

Laag/laag-variant zonder doorgaande trend

Benodigde groei in FTE 1% 3% 6%
Benodigde aanbod in FTE  7.365 7.529 7.695
Tekort (neg.) of overaanbot  -1% 2% -3%
Laag/laag-variant met doorgaande trend

Benodigde groei in FTE 1% 3% 6%
Benodigde aanbod in FTE  7.366 7.529 7.69%
Tekort (neq.) of overaanbor  -1% 2% -3%

LiL-variant + ATV, zonder doorgaande trend

Benodigde groei in FTE 1% 3% 6%
Benodigde aanbod in FTE  7.365 7.529 7.695
Tekort (neg.) of overaanbor  -1%  -2%  -3%
LiL-variant + ATV, met doorgaande trend

Benodigde groei in FTE 1% 3% 6%
Benodigde aanbod in FTE  7.365 7.529 7.695
Tekort (neg.) of overaanbor  -1% 2% -3%

LiL-variant + ATV + inzet aanv. disc., z. trend

Benodigde groei in FTE 1% 3% 4%
Benodigde aanbod in FTE  7.365 7.484 7.602
Tekort (neg.) of overaanbot  -1% 2% 2%

LiL-variant + ATV + inzet aanv. disc., m. trend

Benodigde groei in FTE 1% 3% 4%
Benodigde aanbod in FTE  7.365 7.484 7.602
Tekort (neg.) of overaanbor  -1% -2% 2%

H/H-variant + ATV + inzet aanv. disc., z. trend

Benodigde groei in FTE 1% 4% 6%
Benodigde aanbod in FTE  7.365 7.556 7.743
Tekort (neg.) of overaanbot  -1% -3% 4%

H/H-variant + ATV + inzet aanv. disc., m. trend

Benodigde groei in FTE 1% 4% 6%
Benodigde aanbod in FTE  7.365 7.556 7.743
Tekort (neg.) of overaanbor  -1% -3% 4%
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Standaardspecificatie

# FTE nodig voor de Basisvariant

# FTE voor de Laag/laag-variant zonder doorgaande trend

# FTE voor de Laag/laag-variant met doorgaande trend

# FTE voor de L/L-variant + ATV, zonder doorgaande trend

# FTE voor de L/L-variant + ATV, met doorgaande trend

# FTE voor de L/L-variant + ATV + inzet aanv. disc., z. trend

# FTE voor de L/L-variant + ATV #+ inzet aanv. disc., m. trend

# FTE voor de H/H-variant + ATV + inzet aanv. disc., z. trend
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ATV +inzet aanv. disc., m. trend

—I— Aansluiting voor H/H-variant +

Lo ATV +inzet aanv, disc., z. trend

—L22— Aansluiting voor L/L-variant + ATV
+inzet aanv. disc., m. trend

—— Aansluiting voor L/L-variant + ATV
+inzet aanv. disc., z. trend

~2%— Aansluiting voor L/L-variant +
ATV, met doorgaande trend

-5%

3 Aansluiting voor LIL-variant +
ATV, zonder doorgaande trend

~+  Aansluiting voor Laag/laag-variant
met doorgaande trend

-15% ~ Aansluiting voor Laag/laag-variant

zonder doorgaande trend

—e— Aansluiting voor Basisvariant

46



Capaciteits / ﬁ

orgaan

Bijlage 5. Model Capaciteitsorgaan

VWO afstudeerders

_________________ T
[ opleiding geneesku;de‘ - le————duur |
L «———rendement I
opleiding andheelkunde < nhoud |
,,,,, Y o gemiddelde I
bas ~<«——verblijftijd I
‘ asisartsen . ) f
| tandartsen |- mstroom vanuit |
‘ het buitenland |
L (PE) - ] » Uitstroom naar |
andere functies dan |
vervolgopleidingen
vervolgopleldmgen :
= T e
(o) ‘ ‘ g———duur |
) 12 0 3 - - pt€«———rendement . _ _ _ _ __ __ __ __ __ . __ __ __ __ |
c | ~———inhoud T
= | :
< v |
[ 1 I ) ' uitstroom (divers) |
| instroom in in functie | - |
! specialisten- » werkzame il |
beroep ‘ spemalnsten ‘ : .
~ R \ instroom uit |
. buitenland |
(nog) niet in |
functie, b.v. <— deeltijd - |
zoekend, -« arbeidstijdnormalisatie | [ bl
waarnemend
_ Y _ |
effectief |
aanbod l
in uren i :
I
|
|

J
|
|
|
b3 |
I
!
|
]

“ .
U
W : " —
2 7[;7 7 hnol eriteliji(r niet patiéntﬂm |
| substitutie technologie " ‘ |
Q. |1 inzet aio, agnio, verwijsgedrag | gebonden uren ——>‘ uren over en
,¥ | e uren tekort
E feitelijk consultduur ——————> feitelijk pati¢nt - b4
gebonden uren I
= . |
S # i
B !
patiént gebonden I
zorgvraag (uren) | b2
begin consultduur A N ;
(in het jaar 2000) ,,L o |
. l
| © zorgvraag vraag naar niet-patiént |
‘ (patiénten) ‘ | gebonden taken (uren) |
\ A
o T 1 | |
S 414 | beleid ‘=g — — -
E I demo- | epidem io- soc.-cult. | R
> grafie logie ‘ ontwikkelingen

47



Capaciteits /' ﬁ
orgaan
.’

Bijlage 6: Procedure en betrokken experts

Procedure
De Kamer Huisartsen heeft het advies op 27 oktober 2009 geaccordeerd.
Het Plenair Orgaan heeft het advies op 25 november 2009 vastgesteld.
Betrokken experts

Plenair Orgaan

Organisaties van beroepsbeoefenaars
Dhr. mr. AW.J.M. van Bolderen
Dhr. dr. R.A. van Eijck
Dhr. dr. L.H. van Hulsteijn (voorzitter DB)
Mw. dr. M.J. Kaljouw
Dhr. C.J.G.Theeuwes
Dhr. A.M.J. Veer
Dhr. Dr. L. Wigersma
Dhr. HW. Zijlstra

Organisaties van opleidingsinstellingen
Dhr. drs. G. de Beij
Dhr. prof. dr. F.C. Breedveld
Dhr.drs. PJ.L. van Heugten
Dhr.drs. P.de Jonge
Dhr.dr.S.). Noorda
Dhr. prof.dr. H.A.P. Pols
Dhr. drs. PM.L. Smits MBA (lid DB)

Organisaties van zorgverzekeraars
Dhr. drs. M\W.L. Hoppenbrouwers (lid DB)
Dhr. A.M.van Houten
Dhr.JW. Schouten

Kamer Huisartsen

Organisaties van beroepsbeoefenaars
Mw. J. Bont
Dhr.drs. C.F.H. Rosmalen
Dhr. C.S.M.Tromp
Mw. R. Weersma

Organisaties van opleidingsinstellingen
Dhr. dr. FW. Dijkers
Mw. M. Langendoen-Roel
Dhr. dr. H.M. Pieters
Dhr. A.E. Timmermans
Organisaties van zorgverzekeraars
Dhr. A.G. Bouwmeester
Dhr.JW. Schouten
Dhr. A.P.C.van Velzen
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